
Légende
Cours préparatoires
Cours obligatoires 
Cours à option en RI
Cours à option en santé et sécurité

18h30 à 
21h30

12h30 à 
15h30

REI6300

Umut Riza Ozkan/Jeffrey Hilgert

REI 6614
Diversité, immigration et équité en emploi

8h30 à 
12h30

Défis du syndicalisme contemporain

15h30 à 
18h30

REI 6610

Umut Riza Ozkan/Jeffrey Hilgert

Perspectives internationales de la GRH

REI 6600-B

Théories en relations industrielles

REI 6604

REI 6601-B
Méthodologie et analyse de données

17h30 à 
21h30

SST6200

17h30 à 
20h30

Aspects juridiques des RI
REI 6033

Sciences sociales et SST
SST6100

REI 6170
Stratégies en santé et sécurité du travail

REI 6044
Gestion des ressources humaines

Formation et développement des compétences

REI 6601-A
Méthodologie et analyse de données

REI 6608
Gestion du changement

Automne 2025- Horaire cours - 2e cycle
Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

8h30 à 
11h30

Brahim Boudarbat

REI 6905
Atelier de préparation du projet

REI 6630
Mieux-être et promotion de la santé au travail

Marie-Colombe Afota

Mélanie Laroche

Mélanie Dufour-Poirier
Théories en relations industrielles

REI 6022
Politiques publiques et emploi

Brahim Boudarbat

REI 6055

REI 6605

Relations du travail

REI 6600-A

CAMPUS LAVAL

Problématique des maladies professionnelles

SST6450
Gestion financière de la SST

Rénumération, équité et performance

CAMPUS LAVAL

REI 6613

Gestion stratégique des ressources humaines

SST6525
Ergonomie et organisationSéminaire sur la négociation collective

REI 6611

REI 6617

Perspectives économiques des politiques publiques en RI

Jean Michel Cousineau


	Automne 25 - 2e cycle

