Mercredi

REI 6600-B REI 6905 SST 6300
P L . Atelier de préparation du projet ha12h Droit et gestion de la réparation
8h303 Théories en relations industrielles et
11h30 Umut Riza Ozka/Jeffrey Hilgert Vincent Rousseau 13ha 16h
(17/01; 31/01; 14/02; 28/02;
5 séances (9/01; 30/01; 20/02; 13/03; 10/04
¢ J 14/03; 28/03; 11/04)
CAMPUS LAVAL
REI 6055 REI 6022
8h30a Relations du travail Politiques publiques et emploi REI 6625
12030 Mélanie Laroche Brahim Boudarbat Audit de la GRH
sha1zh
et
13haieh (10/01; 17/01; 31/01; 14/02;
28/02; 14/03; 28/03)
REI 6600-A REI 6630 REI 6631 REI 6613
Mieux-étre et promotion de la santé au travail
Théories en relations industrielles Perspectives internatinaes, polique de Femploi Gestion stratégique des ressources humaines
Umut Riza Ozka/Jeffrey Hilgert Marie-Colombe Afota Umut Riza Ozkan
12h303
15h30
REI 6627
Aspects internationaux de la SST
Jeffrey Hilgert
REI 6606 REI 6629 REI 6604
15h30a Travail et innovation organisationnelle Mondialisation et relations du travail Formation et développement des
18h30 Philippe Barré lan MacDonald compétences
REI 6632 REI 6601-B
15h303 GRH et diversité de la main-d'ceuvre Méthodologie et analyse de données
18h30
. REI 6033 REI 6044
17h303 Aspects juridiques des RI Gestion des ressources humaines
21h30
SST 6400 SST6550
Gestion statégique de la prévention Projet d'intervention
18h302a
21h30 _— _—
REI 6601-A REI 6616 _—
Méthodologie et analyse de données __— stratégies en relations du travai—"_|
/ A /
—— Annulé
Légende

Cours préparatoires/complémentaires
Cours obligatoires

Cours 4 option (RI)

Cours 3 option (SST)



	Hiver 26- 2e cycle

