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Automne 2026

Horaire des cours 2e cycle

LUNDI MARDI
REI6905
(OBL. option mémoire)
Atelier de préparation du projet
Brahim Boudarbat
REI6055

Relations du travail
Mélanie Laroche

REI6614
Diversité, immigration et équité en
emploi
Yves Blanchet

REI6608 . RE.I6604

. Formation et développement des

Gestion du changement X
Alain Bihan competences
Rim Zid
REI6044
Gestion des ressources humaines
Joélle Tétreault

SST6200 REI6616

Problématique des maladies
professionnelles
Dany Boulet

Stratégies en relations du travail
Katerine Duguay

18h30 - 21h30

SST6450
Gestion financiere de la SST
André Cardinal

Veuillez noter que ces horaires sont susceptibles d'étre modifiés sans préavis.

Cours préparatoires

MERCREDI

REI6033
Aspects juridiques des RI
Isabelle Martin

REI6600-A
Théories en relations industrielles
Umut Riza Ozkan/Jeffrey Hilgert

REI6630
Mieux-étre et promotion de la santé
au travail
Marie-Colombe Afota

REI6610
Rémunération, équité et
performance
Lydia Bazinet

SST6100
Sciences sociales et SST
Nancy Beauregard

REI6170
Stratégies en santé et sécurité du
travail
Mathieu Campbell

Cours obligatoires Cours obligatoires (Spéc. SST)

JEUDI VENDREDI
REI6601-A
Méthodologie et analyse de données
Normand Poulet
REI6022
Politiques publiques et emploi
Brahim Boudarbat
REI6617

Perspectives économiques des
politiques publiques en RI
Jean-Michel Cousineau

REI6611
Perspectives internationales de la
GRH
Rim Zid

REI6613
Gestion stratégique des RH
Christiane Liliane Kammogne

SST6525
(OPT. spéc. SST)
Ergonomie et organisations
Sébastien Bruére
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