Université l'“‘l
de Montréal

Faculté des arts et des sciences
Ecole en relations industrielles

]
H I Ve r 2 0 2 ; Veuillez noter que ces horaires sont susceptibles d'étre modifiés sans préavis.

H (o] rai re d es cours Ze cyc I e Cours préparatoires Cours obligatoires Cours obligatoires (Spéc. SST)

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI
(=3
o0
z REI6600-A REI6905
— o q q q (OBL. option mémoire)
g Théories en relations industrielles Atelier de préparation du proiet
g Umut Riza Ozkan/Jeffrey Hilgert prep  au pro)
- Isabelle Martin
2
f, REI6033 REI6055 REI6022
5 Aspects juridiques des RI Relations du travail Politiques publiques et emploi
§ Isabelle Martin c.c Brahim Boudarbat
@

REI6601-A REI6605 REI6613 _ Rele631
) . ) - o . . . Perspectives internation. politiques

I=J Méthodologie et analyse de données Défis du syndicalisme contemporain Gestion stratégique des RH de l'emploi
= . . . . .
in c.c. Mélanie Dufour-Poirier Victor Haines Umut Riza Ozkan
(=3
) REI6629
= Mondialisation et relations du travail

lan MacDonald

REI6627
- Aspects internationaux de la SST
2 Jeffrey Hilgert
2
o
E Travaﬁitl?r?r?osvation Séminaire?sEulrsgor?égotiation REI6625
Al .
organisationnelle collective Audit ciecla GRH
Philippe Barré Mélanie Laroche e
g
= REI6044
o Gestion des ressources humaines
2 c.c
=
S
< SST6400 REI6630 SST6550 SST6300
:'. Gestion stratégique de la prévention Mieux-étre et promotion de la santé (OBL. DESS SST) Bl s 6l [ [t
2 CAMPUS LAVAL au travail Projet d'intervention e G :
- c.c c.c. Valérie Hervieux e
Al



	Automne_2025_2eCycle

