
Postes d’auxiliaire d’enseignement 

École de relations industrielles – Automne 2026 

Taux de rémunération en vigueur au 1er mai 2026                    Date limite pour poser sa candidature : 7 septembre 2026 
Baccalauréat : 21.48 $                      Seules les personnes retenues seront contactées 
Maîtrise : 27.81 $                                             Pour toutes questions : direction@eri.umontreal.ca 
Doctorat : 30.66 $ 

 
POUR SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE, vous devez remplir le Formulaire de candidature   

 
* Le nombre d’heures et de poste peut varier en fonction des disponibilités budgétaires et du nombre de candidats. 
* Les tâches peuvent varier selon les besoins de l’enseignant.e  
* Surveillance des examens : 4 h par jour d’examen (intra et final) sera ajouté aux heures d’auxiliariat  
 

Sigle Titre Nom de l’enseignant 
Nombre 
d’heures 
prévues* 

Conditions d’exercice et tâches * 

REI 1010 A et B Intro relations industrielles Stéphane Renaud 137,00  
 
 
 

 
Tâches pouvant vous être confiées : 

correction, monitorat, surveillance*, 

démonstration, assistance de supervision de stage, 

assistance documentaire, animation, charges de 

travaux pratiques 

 

 
 
 
 
 

REI 1020 A et B Firme: organ. et dynamiques Philippe Barré 120,00 

REI 1030 A Gestion/ fonctions de organ. Émilie Genin 68,00 

REI 1040 A Comportement organisationnel Jo-Ann Johnson 95,00 

REI 1105 A Méthodes statistiques en RI Riadh Karaa 80,00 

REI 1105 B Méthodes statistiques en RI Brahim Boudarbat 64,00 

REI 1130 Méthodologie en R.I. Christiane Kammogne 25,00 
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Sigle Titre Nom de l’enseignant 
Nombre 
d’heures 
prévues* 

Conditions d’exercice et tâches * 

REI 1140 A Approche juridique en RI Alexandre Jetté 95,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tâches pouvant vous être confiées : 

correction, monitorat, surveillance*, 

démonstration, assistance de supervision de stage, 

assistance documentaire, animation, charges de 

travaux pratiques 

 

 

 

 

 

 

REI 1240 A Gestion des ress. hum. Anne-Marie  
Ouellet 30,00 

REI 1420 Emploi et salaire Riadh Karaa 35,00 

REI 1850 Gestion ress.hum et IA Christina Simonsen 12,00 

REI 2211 Formation et dével. des R.H. Rim Zid 50,00 

REI 2215 Rémunération Chantal Hottote 29,00 

REI 2230 Stratégie RH et dotation Marie-Colombe Afota 48,00 

REI 2305 Aspects jurid. lien d'emploi Sari Madi 39,00 

REI 2310 Convention collective Alain Bihan 30,00 

REI 2320 Droit rapports coll. du trav. Anne-Julie Rolland 24,00 



Postes d’auxiliaire d’enseignement 

École de relations industrielles – Automne 2026 

Taux de rémunération en vigueur au 1er mai 2026                    Date limite pour poser sa candidature : 7 septembre 2026 
Baccalauréat : 21.48 $                      Seules les personnes retenues seront contactées 
Maîtrise : 27.81 $                                             Pour toutes questions : direction@eri.umontreal.ca 
Doctorat : 30.66 $ 

Sigle Titre Nom de l’enseignant 
Nombre 
d’heures 
prévues* 

Conditions d’exercice et tâches * 

REI 2330 Syndicalisme Komi Mawunam Viagbo 50,00 
 

 

 

 

*3 postes de 11 h pour monitorer des simulations 
en négociation 

 

 

 

 

Tâches pouvant vous être confiées : 

correction, monitorat, surveillance*, 

démonstration, assistance de supervision de stage, 

assistance documentaire, animation, charges de 

travaux pratiques 

 

 

 

 

REI 2340 Négociation collective Pierre-Antoine Harvey 12,00 

REI 2340 Négociation collective Pierre-Antoine Harvey 33,00* 

REI 2470 Perspect. écon.: institutions Annielle Jessica Epiphanie Kafando 48,00 

REI 2475 Politiques gouvernementales RI Waddah Olabi 19,00 

REI 2510 Gestion de la SST André Cardinal 27,00 

REI 3206 Systèmes d'information en GRH Kévin Chavez-Cordoba 15,00 

REI 3220 Gest. financière appliquée RI Mélanie Caron 22,00 

REI 3270 Consultation/intervention GRH Geneviève Jacob 7,00 

REI 3345 Arbitrage des griefs Valérie Potvin 12,00 
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Sigle Titre Nom de l’enseignant 
Nombre 
d’heures 
prévues* 

Conditions d’exercice et tâches * 

REI 3535   Santé et mieux-être au travail Nancy Beauregard 29,00 
 

 

 

 

 

 

 

Tâches pouvant vous être confiées : 

correction, monitorat, surveillance*, 

démonstration, assistance de supervision de stage, 

assistance documentaire, animation, charges de 

travaux pratiques 

 

REI 3680 Stage en R.I. Geneviève Jacob 27,00 

REI 3700 A Éthique et prat. profes. Jeffrey Hilgert 5,00 

REI 3700 B Éthique et prat. profes. Yves Blanchet 12,00 

REI 3850 A Gest. chang. / adoption de l’IA Christiana Simonsen 68,00 

REI 6022 Politiques publiques et emploi Brahim Boudarbat 23,00 

REI 6033 Aspects juridiques des RI Isabelle Martin 28,00 

REI 6044 Gest. des ressources humaines Joëlle Tétreault 29,00 

REI 6055 Relations du travail Mélanie Laroche 26,00 

REI 6170 Stratégies en S.S.T. Mathieu Campbell 19,00 
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Sigle Titre Nom de l’enseignant 
Nombre 
d’heures 
prévues* 

Conditions d’exercice et tâches * 

REI 6600 A Théories en relations indust. Ozkan, Umut Riza/ Jeffrey Hilgert 21,00 

Tâches pouvant vous être confiées : 

correction, monitorat, surveillance*, 

démonstration, assistance de supervision de stage, 

assistance documentaire, animation, charges de 

travaux pratiques 

 

REI 6601 A Méthodol./analyse de données Normand Poulet 19,00 

REI 6604 Form./dévelop. des 
compétences Rim Zid 12,00 

REI 6610 Rémunér./équité/performance Lydia Bazinet 13,00 

REI 6613 Gestion stratégique des RH Christiane Kammogne 10,00 

REI 6614 Diversité ,immig., équité emploi Yves Blanchet 15,00 

REI 6616 Stratégies en rel. du travail Katerine Duguay 11,00 

REI 6630 Mieux-être/santé au trav. Marie-Colombe Afota 10,00 

SST 6450 Gestion financière de la SST André Cardinal 10,00 


