
 
 
Après avoir obtenu un baccalauréat en finance à HEC Montréal, Stéphanie Larivière s’est jointe à l’une des plus 
importantes entreprises de solutions technologiques pour les marchés des capitaux. Elle a ensuite obtenu un 
MBA pour cadres à l’École de gestion Smith de l’Université Queen’s. Alors qu’elle était directrice associée de 
l’organisation où elle travaillait, Stéphanie a décidé de faire le saut à la Banque Nationale du Canada, où, pendant 
plus de 17 ans, elle a occupé différents postes de direction à responsabilités croissantes dans divers segments 
du groupe des marchés de capitaux. En 2021, elle s’est jointe à la Banque Scotia. Elle supervise actuellement les 
services de consultation et d’exécution pour les clients (particuliers, entreprises, grandes entreprises et 
institutions) pour répondre aux besoins de ces derniers en matière de placement et de couverture des devises, 
des produits de base et des taux d’intérêt. Elle est également responsable de la structuration des solutions de 
gestion de risque, des stratégies de change et de la négociation électronique sur le marché des changes. 
Stéphanie a hâte de voir ce que la relève est capable de faire. Elle affirme que les dirigeants devraient réfléchir 
à la manière de s’adapter pour travailler avec les personnes entrant sur le marché du travail, et non l’inverse. 
Elle est très enthousiaste quant à l’avenir. En raison des compétences et de l’attitude de la génération Z, et des 
méthodes novatrices avec lesquelles cette dernière aborde le travail, Stéphanie affirme que cette génération est 
prête à recevoir du coaching et à apprendre 
 


